
Institusi Latihan Jabatan Tenaga Manusia (IJLTM) di bawah Kementerian Sumber Manusia

menetapkan objektif utama ILJTM adalah untuk melahirkan tenaga kerja bagi sektor

perindustrian. Justeru, adalah relevan untuk pengurusan ILJTM mengetahui kecenderungan

pemilihan kerjaya para pelajarnya bagi mengatasi ketidakpadanan pekerjaan dan

penambahbaikan komponen kursus bukan teknikal yang bersesuaian untuk menghadapi

dunia pekerjaan. Kajian ini telah dijalankan dengan kerjasama Jabatan Tenaga Manusia (JTM)

dengan melibatkan 33 institut latihan di seluruh Malaysia. Populasi pelajar ILJTM pada Mei

2023 adalah seramai 16,394. Responden kajian ini merupakan pelajar yang menjalani

pembelajaran peringkat sekolah menengah atau pembelajaran di institusi ILJTM semasa

pandemik COVID-19 (Gelembung Pendidikan).
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Objektif pewujudan ILJTM adalah melahirkan pekerja

mahir dan separa mahir sektor perindustrian tetapi

perubahan ekonomi dan pasaran buruh telah mengubah

persepsi pelajar ILJTM. Keupayaan institusi melahirkan

graduan yang boleh mendapat pekerjaan setaraf dengan

persijilan adalah baik. Walau bagaimanapun, adalah lebih

baik sekiranya graduan tersebut dapat mewujudkan

peluang pekerjaan untuk diri sendiri dan juga kepada

orang lain selepas mereka tamat pengajian.
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