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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE#L6
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WiSE) _

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

SEJARAH PENUBUHAN

Yayasan Tuanku Fauziah (YTF) ditubuhkan pada 19 April 2004 dengan moto Women in Search of
Excellence (WiSE) dan merupakan sebuah yayasan yang memfokuskan kepada pembangunan
kepimpinan wanita.

Duli Yang Maha Mulia Tuanku Tengku Fauziah binti Tengku Abdul Rashid, Permaisuri Perlis ialah
Penaung DiRaja YTF. Duli Yang Teramat Mulia Tuanku Syed #aizuddin Putra Ibni Tuanku Syed
Sirajuddin Jamalullail, Raja Muda Perlis merupakan Penasihat YTF, manakala Duli Yang Teramat
Mulia Tuanku Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil, Raja Puan Muda Perlis ialah Pengerusi
YTF. .
- -»

Beberapa program dan projek dilaksanakan bagi meningkatkan kesedaran tentang para wanita
untuk mengangkat martabat wanita dalam semua aspek dan bidang.

15 siri webinar yang dilaksanakan dengan jayanya melibatkan pelbagai agens.i dan jabatan sejak
penularan COVID-19 membuktikan kesungguhan YTF memperkasakan wanita dalam pelbagai
bidang dan sektor di Malaysia.

LATAR BELAKANG PROGRAM

Jabatan Perangkaan Malaysia dengan tema
Wanita dalam Pasaran gBuruh: Dilema dan ¢
Peluang akan menutup tirai program webinar siri
ke-16, Women In Search of Excellence (WISE)
tahun 2022.

Webinar YTF disempurnakan perasmiannya oleh Duli Yang Teramat Mulia Tuanku Syed Faizuddin
Putra Ibni Tuanku Syed Sirajuddin Jamalullail, Raja Muda" Perlis dan diadakan secara Hybrid
(Webinar dan Fizikal) pada 22 Disember 2022 di Dewan Anggerik, Jabatan Perangkaan Malaysia.
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WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

PETIKAN TITAH PERASMIAN

“Malaysia mengakui bahawa sumbangan wanita
dalam semua aspek kehidupan sangat penting
dalam menjamin keupayaan negara bagi
meningkatkan daya saingnya di peringkat
antarabangsa serta untuk merancakkan lagi
pembangunan negara dengan lebih
agresif. Kini, pelbagai inisiatif dilaksanakan bagi
memperkasakan wanita dengan meneroka
/7 potensi mereka dalam sektor ekonomi serta

— —~— mengarus perdana gender dalam setiap
# Dberaneangan dan dasar kerajaan.”

DYTM Tuanku Syed Faizuddin Putra Jamalullail
Raja Muda Perlis
Penasihat Yayasan Tuanku Fauziah

PETIKAN TITAH PENUTUPAN

“Negara memerlukan mekanisme akauntabiliti
dan ketelusan yang kukuh untuk membolehkan
lelaki dan wanita bersama memainkan
peranan untuk membangunkan negara dan
meningkatkan kesejahteraan sejagat.
Penghasilan statistik gender secara granular
perlu terus ditambahbaik dari semasa ke
semasa bagi menghasilkan statistik gender 1

yang komprehensif dan reflektif.” = =

DYTM Tuanku Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil
Raja Puan Muda Perlis
Pengerusi Yayasan Tuanku Fauziah
~ P |
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16

WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WiIiSE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

PETIKAN UCAPTAMA

KETUA PERANGKAWAN MALAYSIA

‘PEMERKASAAN WANITA DALAM PASARAN
BURUH*

“Ketersediaan data gender menunjukkan
penyertaan wanita di Malaysia dalam aspek
pendidikan adalah memberangsangkan selaras
dengan Indeks Jurang Gender Malaysia
(MGGI) 2021 yang menunjukkan pencapaian
pendidikan wanita melebihi lelaki dengan skor
1.060. Namun, dari aspek kadar penyertaan
dalam pasaran buruh di Malaysia, penglibatan

wanita adalah rendah dengan kadar -
penyertaan tenaga buruh (KPTB) wanita 55.5
peratus berbanding sasaran 59.0 peratus pada
2025 berdasarkan RMKe-12."

& B PENDUDUK DUNIA DAN MALAYSIA

EE= maLavsia

ll  Penduduk Malaysia pada | Nisbah jantina pada tahun
tahun 2020: -
32.4 juta 109 lelaki bagi 100
perempuan
Penduduk Dunia 2020: Nisbah jantina 2020:

7.79 billion 102 lefaki bagi 100 23 4779

i
rempuan H 2
ROLamp E 17.0 juta 15.5 juta
H mber: Penemuan Utam Penduduk dan Perumahan Malaysia 2020

50.4
o 49.6 %

3.93 billion 3.86 billion 103

5 Nisbah jantina pada tahun 2020 di Malaysia adalah 103
i | untuk warganegara dan 229 untuk bukan warganegara

PENYERTAAN WANITA YANG RENDAH NAMUN
BERPOTENSI...

2021 ita merangkumi 39.0% daripada tenaga buruh

o
“ar

KPTB Wanita: §5.5%

YBhg. Dato’ Sri Dr. Mohd Uzir Mahidin
Ketua Perangkawan Malaysia
Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM)
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

FORUM 1
MODAL INSAN DAN KETIDAKSAMAAN GENDER

Panel 1: Inovasi dan Kreativiti Untuk
Kecemerlangan dan Kesaksamaan Gender

+ Kekurangan akses kepada penjagaan kanak-kanak yang MODERATOR
berpatutan menjadikan wanita tidak kekal lama dalam I
tenaga kerja, mengehadkan keupayaan wanita untuk Puan Norhayati binti Jantan
menaiki tangga pekerjaan dan memperoleh gaji sejajar
dengan rakan sekerja lelaki mereka. Pengarah Kanan
Bahagian Perangkaan Akaun Negara

Jabatan Pera.ngkaan Malaysia

« Untuk meningkatkan kualiti dan kerelevanan hasil
pendidikan, sistem pendidikan dan latihan perlu menjadi
lebih berkesan, saksama dan responsif kepada pasaran
buruh dan keperluan masyarakat.

Panel 2: Kesongsangan Jurang Gender -

di Sekolah dan Tempat Kerja

Puan Rita Reddy

* Pencapaian wanita dalam pendidikan menjadi faktor yang Gender Expert Consultant
kompetitif kepada penyertaan tenaga buruh. UNFPA Malaysia

» Jurang pencapaian pendidikan wanita dan lelaki menjadi
faktor persaingan dalam penyertaan pasaran tenaga
buruh.

PANEL 2
Dr. Lai Siow LI

Panel 3: The Pillar of a House or of the Nation?
Facts, Norms, and Solutions for Gender Equality

Pensyarah Kanan
Fakulti Perniagaan dan Ekonomi

in the Malaysian Labor Market _ B
Universiti Malaya v

» Covid-19 pandemic has disproportionate economic impact
on woman as a result of woman holding less secure jobs

and more often being employed in the informal sector. PANEL 3
_ _ _ . Dr. Saizi Xiao
« Allowing flexible allocation of parental leaves between the
couples encouraging fathers’ involvement in childcare, Assistant Professor
altering traditional gendered patterns of household work. :
School of Economics

University of Nottingham Malaysia
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

FORUM 2
’PEMERKASAAN WANITA : BERSAMA KITA MEMBAWA PERUBAHAN’

Panel 1:
SDG 5: Mencapai Kesaksamaan Gender

« SDG berkaitan gender di Malaysia adalah sebanyak 10

matlamat 21 sasaran dan 42 indikator.
MODERATOR

« Kesamaan gender iaitu peluang yang dimiliki sama rata, Puan Betty binti Hasan
tidak ada diskriminasi antara lelaki dan perempuan dalam
mendapat peluang/ inisiatif yang disediakan. Pengarah Kanan

Institut Maklumak & Analisis Pasaran Buruh (ILMIA)
Jabatan Perangkaan Malaysia

Panel 2:

Agenda Transformasi Wanita

« Memperkasakan kesaksamaan gender melalui Agenda PANEL 1

Transformasi Wanita dengan memfokuskan perkara seperti Puan Hajah Nazaria binti Baharudin
berikut:
< Wanita & Ekonomi: Timbalan Ketua Perangkawan »
s Wanita Selamat; Program Sosial & Pembangunan Teknikal (PSPT)
< Wanita Sejahtera;dan Jabatan Perangkaan Malaysia

% Wanita & Kepimpinan

Panel 3:

Isu dan Cabaran Tenaga Kerja Wanita PANEL 2

Dr. Wan Nur Ibtisam binti Wan Ismail

dalam Pasaran Buruh Malaysia

Ketua Pengarah

- Kumpulan wanita berumur 40 tahun ke atas Jabatan Pembangunan Wanita
berkemungkinan mengalami situasi “wage stagnation”. * Kementerian Pembangunan Wanita,

Keluarga Dan Masyarakat

* Up-skiling dan Re-skilling program perlu diperkasakan
dengan mensasarkan wanita yang berumur pertengahan 40

tahun ke atas. PANEL 3

Prof. Madya Dr. Yong Chen Chen

 Peluang pekerjaan utama untuk golongan wanita adalah
dalam sektor Pendidikan, Perdagangan Borong dan Runcit,

Pembuatan serta Penginapan dan Aktiviti Perkhidmatan Timbalan Dekan ljazah Tinggi
Makanan. Fakulti Perniagaan dan Ekonomi

Universiti Malaya
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WIiSE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

MOMEN WEBINAR YTF
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

Penerbitan Statistik
Pemerkasaan Wanita
PEMERKASAAN WANITA dalam Domain Terpilih,

DALAM DOMAI N TERPILIH

n Women Empowerment
in Selected Domains

MALAYSIA

2022

1,199,974 392,631 315,497

falle

MyCenDash

2.0%

MyLocal Stats

Kawasanku
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

KERATAN AKHBAR WEBINAR YTF

Women's achievement surpasses men's in educational
attainment, says DOSM

Penglibatan wanita dalam sektor pendidikan
memberangsangkan - DOSM

December 22 2022 @ 7:299m

Women's achievement surpasses
men's in educational attainment

Astro Awani New StraitS®Times Malaysiakini
23 Disember 2022 22 Disember 2022 22 Disember 2022

Y\"onjlrcrnr'srzrlchicvement surpasses men's in educational attainment index - DOSM Women'’s achievement surpasses men’s in educational

attainment — DOSM

DOSM: Penglibatan wanita dalam
sektor pendidikan

memberangsangkan 000 0000

Sinar Daily The Sun Daily Newswav
22 Disember 2022 22 Disember 2022 22 Disember 2022
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JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

WEBINAR YAYASAN TUANKU FAUZIAH (YTF) SIRI KE-16
WOMEN IN SEARCH OF EXCELLENCE (WISE)

‘WANITA DALAM PASARAN BURUH: DILEMA DAN PELUANG’

MEDIA SOSIAL

TWITTER

@NST_Online @BintiHina

i Sralts Thiis 22 Disember 2022 { g, HinaBinti 22 Disember-2022

Penglibatan wanita dalam sektor pendidikan adalah

Women's achievement has surpassed memberangsangkan berdasarkan Indeks Jurang
men's in the Educational Attainment sub-index of the Gender Malaysia (MGGI) 2021 yang menunjukkan
Malaysia Gender Gap Index (MGGI) with a score of pencapaian golongan itu melebihi lelaki dengan skor

1.060.
1.060.

Women's achievement surpasses men's in educational attainment, says DOSM...

FACEBOOK

tes Astro AWANI©

Astro Awani

Sementara itu, 76.6 peratus golongan wanita bekerja dalam sekior Perkhidmatan manakala 15.1 peratus dalam sektor Pembuatan. 22 D| sem b er 2022

ANInews #AWANIpag!

Sinar Daily
22 Disember 2022

Women's achievement has surpassed men’s in the Educational Attainment sub-index of the Malaysia Gender Gap Index (MGGI) with a score of 1.060. #Education #GenderGap #MGG|

SINARDAILY.MY
Women's achievement surpasses men's in educational attainment index - DOSM
KUALA LUMPUR - Women's achievement has surpassed men's in the Educational Attainment sub-index of the Malaysia Gender Gap Index (MGGI) with a score of 1.060.The Department of...
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